Dziat People and Culture

Platforma benefitow

Mineto juz 1,5 miesigca od kiedy uruchomilismy platforme benefitow dla pracownikow
JTI. Juz 97% pracownikow JTI w Gostkowie aktywowato swoje konta i moze korzystac

z platformy.

Mamy juz pierwsze doswiadczenia i informacje
zwrotne po uruchomieniu platformy.
Poniej informacje o ktore najczesciej pytaliscie:

1. Kwota dofinansowania. Ptacicie od comie-
siecznej kwoty dofinansowania ZUS i Podatek,
ktére sg potrgcane z waszego wynagrodzenia,
nie umniejszajac kwoty dofinansowania. Za
wybrane swiadczenia nie ptacicie juz podatku,
zatem cata kwota jest do Waszej dyspozycji.

2.Niewydane srodki w danym miesigcu nie
przepadaja — przechodzg na kolejny. Musicie
pamietac, ze srodki nie wydane do 31 grudnia
przepadaja.

3.W przypadku zaméwienia benefitéw abona-
mentowych ptatnych z punktéw JTI np.
ubezpieczenie Generali, punkty sg pobierane
automatycznie z comiesiecznego dofinanso-
wania. System jest tak skonfigurowany, ze nie
pozwoli wybra¢ benefitow, ktorych tagczne
potrgcenie bedzie wyzsze niz miesieczna kwota
dofinansowania.

4.Powyzsza zasada dotyczy réwniez zamawiania
papieroséw - jedyny benefit, ktéry w catosci
moze by¢ optacany tylko z punktéw JTI.
Zatem zmowienie papieroséow o wartosci prze-
wyzszajgcej kwote dofinansowania nie bedzie
mozliwe do realizacji nawet gdy macie zaosz-
czedzone srodki.

Bardzo zalezy nam na tym, aby ta platforma
coraz bardziej sie rozwijata, tak aby uzupetnia¢
oferte o te benefity, ktorymi jestescie zaintere-
sowani. Dlatego zachecamy Was do zgtaszania
propozycji jakie elementy powinny sie jeszcze

pojawi¢. W miare mozliwosci dostawca platformy

bedzie uzupetniat oferte o kolejne elementy. Jak
najlepiej to zrobi¢? Oczywiscie przez platforme.
Kazdy z Was logujac sie na platformie moze

poprzez opcje ,Kontakt” zgtosi¢ swoja ,Sugestie”.
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Nowy system premii

Z dniem 1 kwietnia br. zmieniony zostat systemy premii motywacyjnych: rocznej i kwartalne;.

Dlaczego to robimy?

+ Aby ujednolici¢ podejscie do innych lokalizacji GSC.
+ Praktyki rynkowe.
- Dostosowanie systemoéw C&B miedzy fabryka,
a rynkiem, ktére wspierajg proces tgczenia dziatéw
« Aby powigzac i ujednolici¢ cele pomiedzy
indywidulanymi dziatami, fabryka i wskaznikami
globalnymi.

Co sie zmienia?

Premia roczna bedzie uzalezniona:

a.w 20% od realizacji celow catego JTI globalnie

b.w 80% od realizacji celéw fabryki i poszczegdl-
nych dziatow.

Premia kwartalna bedzie wyptacana na dotych-
czasowych zasadach jednak wprowadzamy
dodatkowy sktadnik — ,Roczny bonus wyrow-
nawczy” — uzalezniony, podobnie jak premia
roczna od realizacji celow fabryki i dziatu.

W przypadku spetnienia warunkéw bedzie wypta-

cany raz do roku wraz z premig roczna.

W jaki sposéb ustalamy cele Fabryki i poziom?

Cele Fabryki wynikajg z planu rocznego — AP
(Proces powstawania Planu Rocznego (AP)

byt opisywany w jednym z poprzednich wydan
naszego magazynu — od redakcji) i oparte sg
wskaznikach efektywnosci, tzn. KPI dla naszych
fabryk.

Mozna takze zgtaszac propozycje mailowo do
Weroniki Raj i Radostawa Buczyriskiego z dziatu
personalnego. Zachecamy do aktywnego korzy-
stania z Platformy.

Dziat Wynagrodzen i Benefitow
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Kontakt

Kontakt z Motivizer

Komentarze

Moje komentarze

Jak bedzie wyliczona moja nowa premia
roczna?

Bedzie wyliczona wedtug wzoru nr: @

Jak bedzie wyliczony Roczny bonus
wyrownawczy?

Bedzie wyliczony wedtug wzoru nr: @

W przypadku pytan, zachecamy do
kontaktu z Radostawem Buczynskim,
Kierownikiem Dziatu Wynagrodzen

i Benefitow lub HR Biznes Partnerem
dedykowanym dla poszczegdinych
Fabryk, tj. Dominik Pigtkowski dla
Fabryki RMC oraz Krzysztof Tylczynski
dla Fabryki OTP.
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