Dziat People and Culture

Kantyna pracownicza - dziatania prewencyjne
przeciwko covid-19

Juz od 11 marca sukcesywnie wprowadzamy zmiany na kantynie RMC
| OTP, aby sprostac¢ naktadanym z gory obostrzeniom, a jednoczesnie

zapewni¢ Naszym pracownikom mozliwosc¢ zjedzenia cieptego positku
w bezpiecznych warunkach. Co zmienito sie od tamtej pory?

Istotng zmiang jest reorganizacja przestrzeni na
kantynie: stoliki ustawione sg teraz w taki sposob,
aby zapewni¢ 3-metrowy odstep pomiedzy pracow-
nikami. Przy stole moze rowniez usigs¢ tylko jedna
osoba. To, na co nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
to fakt, ze wprowadzony zostat specjalny harmo-
nogram dla pracownikéw, okreslajgcy godziny ich
przebywania na kantynie, co zmniejsza ryzyko
przekroczenia ilosci oséb spedzajgcych przerwe

w tym miejscu. Harmonogram ten jest stale aktu-
alizowany i dostosowywany do nowych obostrzen.
Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz pracownicy fabryk

RRP i EFH otrzymuja lunch na wynos, aby ograni-
czy¢ przemieszczanie sie pomiedzy fabrykami.

Zasadniczg zmiang jest tez usuniecie z menu
kantyny wszystkich potraw, ktére nie sg poddane
wczesniejszej obrébce termicznej, tj. sokdw,
koktajli, kanapek, satatek czy suréwek. W zamian,
operator kantyny wprowadzit nowe ciepte dania
$niadaniowe (tosty, panini, zapiekanki, krokiety,
nalesniki), zwiekszyt ilo$¢ pieczonych ciast, a takze

zaproponowat mozliwos¢ zakupu sokéw jednodnio-

wych w szklanych butelkach.

Ponadto firma Dussmann stosuje wszelkie srodki
ostroznosci- pracownicy zobligowani sg do
noszenia maseczek oraz rekawiczek ochronnych,

a takze dezynfekowania przestrzeni na linii wydaw-
czej. Przy kasach zamontowano ochronng plexi
oraz naklejki na podtodze wskazujgce dystans
pomiedzy pracownikami.

Edyta Putawska

MAKE IT BRIGHT, czyli jak rozpoczac¢
miedzynarodowg kariere?

MAKE IT BRIGHT to konkurs stazowy, organizowany przez
Japan Tobacco International z siedzibg w Genewie.

Jest to program, ktory daje szanse przezyc¢
niezapomniang przygode oraz zobaczy¢, jak
dziata nasza firma, ktdra stawia na mtode

i zdolne talenty chcace rozwija¢ sie w miedzyna-
rodowym $rodowisku. Idealnym przyktadem na
zwienczenie tych stéw jest wypowiedz Szymona
Stefanskiego, uczestnika pierwszej edycji Make It
Bright, a obecnie naszego pracownika:

Przed rozpoczeciem pracy w JTI, w ubiegtym

roku jako student wzigtem udziat w | edycji
programu Make It Bright. Razem z moim przyja-
cielem Michatem postanowilismy przedstawic
zarzadowi nasz projekt usprawnienia dla pojem-
nosci magazynow. Nasza przygoda zakoriczyta
sie na szczeblu finatu krajowego i zdecydowanie
byto to niesamowite doswiadczenie! W trakcie
pracy nad projektem udato nam sie poznac¢ wiele
procesow biznesowych przy wspotpracy z naszym
mentorem, Kacprem Bieniasem, oraz innymi
pracownikami JTI. Wszyscy byli dla nas niezwykle
przyjazni oraz pomocni. Wszystko to pozwolito
nam rozwing¢ zardwno kompetencje twarde doty-
czgce projektu, jak

i réwniez techniki prezentacji czy zachowania na
scenie. Ze zdobytych umiejetnosci korzystam
kazdego dnia pracy, wiec zdecydowanie polecam
i zachecam znajomych do udziatu w nastepnych
edycjach Make It Bright!

Program ma zasieg globalny i skierowany jest
do studentéw oraz absolwentéw, majgcych
nie wiecej niz 26 lat, ktorzy biegle znajg jezyk
angielski i chcg zdobywac¢ doswiadczenie

w miedzynarodowym srodowisku. Pierwsza
edycja konkurs MAKE IT BRIGHT rozpoczeta
sie w marcu 2019 roku, objeta 5000 oséb z 17
krajow, w tym rowniez Polske.

W tym roku, tgcznie z nami do konkurs przystgpito
31 krajow! Po raz drugi poszukujemy mtodych,
ambitnych i kreatywnych oséb, chcgcych podzieli¢
sie z nami swoim pomystem, ktéry pozytywnie
wptynie na firme JTI. Kazdego dnia podejmujemy
szereg dziatan, dzieki ktérym docieramy do osob
zainteresowanych konkursem. Przyktadem naszych
aktywnosci jest miedzy innymi zorganizowany
przez nas webianr, w ktérym uczestniczyto blisko
100 osob. Podczas kwietniowego eventu on-line
koordynatorzy programu oraz finalisci pierwszej
edycji MAKE IT BRIGHT opowiadali o szczegdtach
konkursu oraz mozliwosciach, jakie daje miedzyna-
rodowa przygoda.

Co trzeba zrobié¢, aby przystapi¢ do konkursu
w tym roku?

Przed wszystkim, kazdy kto chce wzig¢ udziat

w MAKE IT BRIGHT musi zastanowi¢ sie, jakie pozy-
tywne zmiany moznaby byto wprowadzi¢ w JTI, aby
zadbac o najlepszg przysztos¢ naszego biznesu!
Pomyst nalezy zgtosi¢ samodzielnie lub w dwuoso-

bowym zespole w ramach jednej z czterech
kategorii:

+ Doswiadczenia Pracownikéw i Kandydatow

+ Doswiadczenia Klientéw

+ CSRi Zréwnowazony Rozwoj

+ Twoj Dowolny Pomyst

Na wszystkie zgtoszenia czekamy do 15 maja
2020. Kolejnym etapem bedzie przedstawienie
swojego pomystu przed jury w JTI. Nastepnie
zostang wybrane najlepsze grupy, ktore wspdlnie
z mentorami — pracownikami naszej firmy, dopre-
cyzujg pomyst. Podczas polskiego finatu, okaze
sie, kto bedzie reprezentowat nasz kraj w wielkim
finale w Genewie.

Na zwycieskg druzyne, oprdcz niezapomnianej
przygody czeka ptatny, 6-miesieczny staz za
granicg w JTI . W konkursie dla pozostatych
finalistéw przewidziane jest rowniez dwudniowe
szkolenie w Londynie!




