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Poznajmy sie

Wywiad z Mariuszem Olczykiem

W tym wydaniu, zapraszam
na spotkanie z Mariuszem
Olczykiem, ktory w ciggu

kilku dni zgromadzit tysieczng
spotecznosc naszych
pracownikdw na Facebook'u,
co zdecydowanie usprawnito
naszg komunikacje w czasie
koronawirusa.

Agnieszka:

Czes¢ Mariusz, dziekuje ze zgodzites sie na ten
krotki wywiad. Pozwdl, ze przejde od razu do
sedna. Skad pomyst na stworzenie takiej grupy?
takze juz mozesz zaczg¢ odpowiadac jesli masz
chwile ;)

Mariusz:

Pomyst zrodzit sie po informacji, ze pracownik
JTI zostat cofniety do domu przez Sanepid.
Podczas dwoch dni wolnych od pracy niepokoito
mnie, co dalej z owym pracownikiem oraz jakie
poczynania zapobiegawcze poczynita firma.

A poniewaz w intrenecie spedzam duzo wolnego
czasu, to wpadt mi do gtowy pomyst z zatoze-
niem grupy na portalu spotecznosciowym, ktéra
zrzeszataby mozliwie jak najwiecej pracownikow.
Chciatem uzyskac¢ btyskawiczny przeptyw infor-
macji o sytuacjii rozwoju COVID-19 w naszym
zaktadzie.

Agnieszka:

| zatozytes prywatng grupe na Facebooku, gdzie
juz dzis jest prawie 1200 osob, brawo! Gdyby$
maogt prosze podzieli¢ sie jakie byty zatozenia
grupy. Rozumiem, ze przeptyw informacji

o0 COVID-19 w sytuacji kiedy pracownicy majg
wolne. Jakie byty zatozenia grupy, kto miat by¢ jej
odbiorcom w Twoich zatozeniach.

Mariusz:

Trudno mowic¢ o zatozeniach, grupe zatozytam
dosy¢ spontanicznie. Z racji, ze pracuje na
produkcji, a pracownicy biurowi w wiekszosci
pracujg zdalnie, sgdzitam ze grupa bedzie zrze-
sza¢ wytacznie pracownikéw produkceji JTI
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Polska. Szybko okazato sie, ze grupa przycig-
gneta tez uwage pracownikow innych dziatow.
Grupa ma ustawienia prywatne, wiec tylko jej
cztonkowie mogg zapraszac kolejnych cztonkdw.
W pewnej chwili nie mogtem wrecz zapanowac
nad rozrastaniem sie grupy, bo po bodajze
dwdch dniach byto nas juz razem niemal 900
uczestnikow.

Agnieszka:

No wtasnie, to musi by¢ duze wyzwanie, admini-
strowanie takg grupa. W jaki sposob weryfikujesz
czy cztonkami sg tylko pracownicy JTI?

Mariusz:

0d poczatku liczytem na odpowiedzialnos¢
cztonkdw grupy, co do zapraszania nowych
uzytkownikow. Zasady sg jasno okreslone. Nalezy
zapraszac tylko pracownikéw JTI Polska.

Nikt nie wejdzie do grupy bez zaproszenia przez
obecnego juz cztonka grupy JTI korona info.
Jest to jednak 1200 osob. Nie sposob samemu
kazdego znac¢ osobiscie i wiedzie¢, czy pracuje
w firmie.

Powiem tylko, ze kazdy ujawniony przypadek
niepozadanego grupowicza blokowatem
niezwtocznie.

Agnieszka:

Grupa dziata juz niemal 3 m-ce. Jak ocenitbys$
jako twaérca jej dziatanie po tym czasie, czy
spetnia swojg role?

Mariusz:

Moim zdaniem grupa spetnia swojg role. Dobrym
ruchem byto zaproszenie ciebie Agnieszko, jako
gtosu kadry zarzagdzajacej. Dzieki temu, mamy
znacznie szybszy dostep do informacji ,z gory”,
a takze co bardzo wazne, nasze sugestie sg
szybko realizowane w zaktadzie.

Ostatnio grupa troche sie wyciszyta, ale to tylko
lepiej, majac na uwadze, ze powstata aby wymie-
nia¢ sie informacjami i dziataniami w kontekscie
koronawirusa w naszej firmie. Jest ciszej, wiec
mozna przypuszczac, ze nie ma potrzeby wiek-
szej ilosci informacji.

Agnieszka:
No wtasnie...jak widzisz przysztos¢ grupy?

Mariusz:
Gdy cate to zamieszanie zwigzane z epidemig
ucichnie, chciatbym nadal prowadzi¢ grupe, jako

To sg zuki tytoniowe, bardzo lubig chowac¢ sie

w trudno dostepnych miejscach w maszynach.
Aby je znalez¢, niezbedne jest gtebokie sprzg-
tanie wymagajgce rozkrecenia maszyny.

Do ocenienia ich obecnosci na produkcji oraz
magazynach wymagane jest stosowanie specjal-
nych putapek z przynetami feromonowymi, ktére
na RMC sprawdzane sg codziennie, a w Fabryce
OTP raz w tygodniu. Naszym celem jest zmniej-
szenie ilosci zukow tak, aby nie przekroczy¢ ilosci
0,1 zuka na putapke.

dobre medium do przeptywu informacji miedzy
pracownikami.

W obecnym systemie 4-zmianowym zdarza
sie, ze z grafiku wychodzga nieraz niemal 4 dni
wolnego. To dtugo...

Z grupg, pracownicy nawet na wolnym bedg na
biezgco )

Agnieszka

To prawda, réwniez dla kadry zarzgdzajacej jest
to bardzo dobry kanat, pozwalajgcy na szybkg

i otwartg komunikacje.

Czy jest cos co chciatbys powiedzie¢ na koniec?

)

Mariusz:

Przyznam jedynie, ze bitem sie z myslami, czy
podejmowac sie zaktadania takiego profilu.
Miatem lekkie obawy o reakcje przetozonych, ale
okazaty sie one zupetnie niepotrzebne. Ciesze
sie, ze zatozytem grupe i zachecam kazdego do
udzielania sie w grupie JTI korona info. W przy-
sztosci pomysle nad zmiang nazwy grupy.
Dziekuje rowniez zarzgdowi za mity odbior
mojego pomystu i dobrg wspdtprace z Tobg,
Agnieszko :)

Agnieszka:

A ja dziekuje Tobie Mariusz za tg inicjatywe, ale

tez wszystkim pracownikom, ktérzy dotgczyli do
grupy, szanujg jej zasady i dzielg sie pomystami

i myslami.

W tym wydaniu przygotowalismy dla Was
konkurs, w ktorym do wygrania jest 10 bidondow
na wode! By wzig¢ udziat w naszej zabawie
nalezy znalez¢ wszystkie zuki tytoniowe, ktére
dobrze ukryty sie miedzy akapitami i w grafikach.
Nastepnie wpisa¢ znaleziong liczbe w kuponie

i wrzuci¢ go do urny na kantynie.
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